


Положение о порядке предоставления академического отпуска 
студенту. 

Процесс обучения в учебном заведении состоит не только в освоении 
необходимых навыков и знаний, но и в регулярном посещении занятий. 

Дорогие читатели! Статья рассказывает о типовых способах решения 
юридических вопросов, но каждый случай индивидуален. Если вы хотите 
узнать, как решить именно  

Порой из-за жизненных обстоятельств, студент не может в течение 
длительного периода посещать ВУЗ. В таких ситуациях он может 
воспользоваться правом на получение академотпуска. 

 
Главные аспекты 
Каждый учащийся в среднем или высшем учебном заведении независимо 

от формы обучения имеет законное право на оформление академического 
отпуска. 

Министерство образования издало приказ, в котором описаны причины, 
условия и правила его оформления. 

Каждое образовательное заведение имеет право самостоятельно вносить 
дополнения в порядок предоставления академического отпуска. 

 
Первоначальные понятия 
Академический отпуск – это промежуток, на который студент получает 

освобождение от учебного процесса по причине определенных жизненных 
обстоятельств, рождение ребенка, призыв в армию, болезнь и так далее. 

Все эти факт должны иметь официальное подтверждение. На протяжении 
всего академического отпуска за студентом сохраняется место, и он не может 
быть отчислен их учебного заведения, кроме этого остаются неизменными 
условия получения образования, контракт или бюджет. 

В случае если в установленный срок студент не приступает к учебному 
процессу, то он будет отчислен из ВУЗа. 

Студенты имеют право брать академический отпуск множество раз вне 
зависимости от факторов, которые стали причиной для его оформления. 

Если человек находится в академическом отпуске, то плата за обучение с 
него не взымается. Если студент получает стипендию, то на время отпуска 
выплаты прекращаются. 

Студент имеет право на получение повторного академического отпуска не 
ранее, чем через год после выхода из предыдущего. В противном случае он 
будет отчислен из ВУЗа. 

 
Кто может претендовать 
Согласно приказу правом на получения академического отпуска 

могут воспользоваться: 
• студенты средне-специальных заведений; 
• студенты высших учебных заведений всех уровней квалификации. 
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Академотпуск могут получить все студенты, которые обучаются в 
указанных выше учебных заведения независимо от формы получения 
образования: 

• очная форма; 
• очно-заочная форма; 
• заочная форма. 
Правовое регулирование 
Основным нормативным актом, регламентирующий процесс оформления 

и получения академического отпуска, является закон «Об образовании» от 29 
декабря 2012 № 273-ФЗ. 

В нем указано, что любой студент имеет право на освобождения от 
учебного процесса на определенный срок, но только при условиях, которые 
указаны в Уставе ВУЗа или утверждены нормативными документами. 

Министерство образования и науки издало Приказ № 455, определяющий 
перечень оснований и для получения и порядок оформление академического 
отпуска. 

Как студенту оформить предоставляемый академический отпуск 
Для того, чтобы студент мог взять академотпуск ему необходимо составить 

заявление на имя ректора ВУЗа и подготовить документы, которые 
официально подтверждают причину его оформления. 

 
Заявление и справки студент должен подать в деканат. Решение по 

заявлению руководство учебного заведения принимает в течение 10 дней. 
Заявление на оформление академического отпуска можно. 

Причины для регистрации 
Академический отпуск предоставляет студентам высших и средних 

учебных заведений в связи со следующими причинами: 
• декретом; 
• лечением и прохождением курса реабилитации; 
• службой в армию; 
• потерей родителей; 
• чрезвычайными ситуациями; 
• ухудшением материального положения; 
• уходом за тяжелобольным родственником либо новорожденным; 
• участием в международных соревнованиях; 
• прохождение практики за границей. 
 
По семейным обстоятельствам 
Студенты имеют право получить академический отпуск по семейным 

обстоятельствам. Спектр причин, которые относятся к данной категории, 
довольно широк, но главным требованием является официальное 
подтверждение. 

Получить академотпуск можно в следующих ситуациях: 



• если студент ухаживает за малышом, при предоставлении 
свидетельства о рождении ребенка; 

• если студент ухаживает за заболевшим близким родственником, при 
этом он должен предоставить справку с медицинским заключением и что 
лечение будет длительным и пациенту необходим постоянный уход; 

• в случае ухудшения материального состояние семьи. В таком случае 
студент должен подтвердить данный факт справкой о наличии статуса 
малообеспеченности, документом о не трудоустройстве родителей или о том, 
что у родителей маленькая зарплата; 

Возможны дополнительные основания и документы, которые прописаны в 
Уставе учебного заведения. 

 
Медицинские показатели 
При возникновении каких-либо заболеваний, которые требуют 

продолжительного лечения или реабилитации являются основанием для 
оформления академотпуска. 

Каждому гражданину при возникновении какого-либо недуга в 
поликлинике выдается справка о нетрудоспособности, которая служит 
основание для освобождения от работы либо учебы до полного 
выздоровления. 

Студенты получают справку по форме № 095у, которая освобождает его от 
учебного процесса на срок от десяти дней до месяца дней. 

Если заболевание является серьезным и лечение займет большее 
количество времени, то справка оформляется по форме №027, которая 
является направлением на прохождение специальной медкомиссии, которая 
даст свое заключением. 

Эти документы не только являются показанием для освобождения от 
учебного процесса, но и определяют срок лечения и реабилитации. 

 
Призыв на воинскую службу 
В ситуации, когда студент во время обучения в институте или в техникуме, 

проявляет желания прерывать на время учебный процесс и пойти на срочную 
службу в армию, то ему полагается академический отпуск. 

Официальными документами, которые необходимо предоставить в 
деканат выступает повестка, в которой должно быть указано место призывы и 
срок явки. 

Срок предоставления освобождения от учебы составляет один год. Если 
студент находится в академотпуске, то у него не должны возникнуть проблем 
с военкоматом, так как официально он числиться в учебном заведении. 

Единственным нюансом является то, что академотпуск должен быть не 
более одного года, в противном случае, студент может быть призван в армию 
и тогда продолжить получение образование будет возможно только после 
призыва. 

 



Порядок составления документа 
Алгоритм оформления академотпуска: 
• сбор необходимых справок подтверждающих официально, основания 

для его получения; 
• составление заявление; 
• декан принимает решение по полученному заявлению; 
• издание приказа о предоставлении академического отпуска. 
Законодательством не установлена определенная форма заявления для 

получения академического отпуска. Оно оформляется в произвольной форме, 
но при этом должны соблюдаться определенные требования. 

 
В заявлении необходимо указывать: 
• название учебного заведения; 
• фамилия, имя, отчество декана или ректора; 
• информация о подающем заявление, фамилия, имя, отчество, какая 

группа и курс. 
В основной части заявления, необходимо уточнить какие основания 

вынуждают студента оформить академический отпуск и ссылку на документы, 
подтверждающие уважительные причины для его получения. 

 
Срок получения 
Академотпуск оформляется на срок не более двух лет. Единственным 

исключениям является декретный отпуск. Отпуск по уходу за новорожденным 
малышом может быть три года. 

 
 
 



Отпуск связанный с беременностью и родами в сумме равен: 

Обычная беременность 140 дней 

Осложненные роды 190 суток 

Многоплодная беременность 154 дня 
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